Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Gieraitowlicach

44-186 Gierattowice, ul. Powstaricéw S1. 41

Zalgcznik nr 3

tel./fax 323011570 do Zarzgdzenia Dyrektora ZSP w Gieraftowicach nr 14/2023/2024 z dn. 15.02.2024r.

Wykaz 0s6b odpowiedzialnych za rozne aspekty realizowania Standardéw Ochrony

Matoletnich w Szkole Podstawowej im. G. Morcinka w Gieraltowicach.

L:p:

Stanowisko Imig i nazwisko

Osoby odpowiedzialne za:

przyjmowanie zgloszen — zwigzanych z krzywdzeniem maloletnich i podejrzeniem
doznawania krzywdzenia

udzielanie wsparcia matoletniemu,

tworzenie planu wsparcia,

wnioskowanie do dyrektora powotanie Zespotu interwencyjnego,

zbieranie informacji o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
szczegolnosei o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $§wiadczace o przemocy lub
wykluczajgce ja, kto jest sprawca krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,
jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone. Dane te pozyskuje od: innych
pracownikow szkoty, samego dziecka, rodzicow dziecka;

konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci z innymi podmiotami, m.in.
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej
1 psychoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy, osrodkami pomocy spolecznej czy
lokalnymi organizacjami pozarzadowymi,

dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi.

1. Pedagog Anna Kukowka
2 Psycholog Natalia Antyga
3. Pedagog specjalny Sandra Burzawa

W sytuacji nieobecnosci 0sob wskazanych w pkt 1 lub 2

Urszula Cieslik
Dyrektor/Wicedyrektor Alina Rajca

Osoba odpowiedzialna za interwencje prawna:

skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkodg

maloletniego,




zawiadamianie sadu opiekunczego o wglad w sytuacje matoletniego,
dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb okreslony
w wewngtrznych regulacjach,

zawiadamianie innych podmiotow zewnetrznych np. pomocy spoleczne;j.

Wicedyrektor Alina Rajca

W sytuacji nicobecnosci osoby wskazanej w pkt 4

5,

Dyrektor Urszula Cieslik

Osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”:

zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy spolecznej, policji, sgdowi
rodzinnemu, prokuraturze, przewodniczacemu zespolu interdyscyplinarnego
(procedura ,,Niebieskie Karty”).
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” w przypadku:

» powziecia podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

> w wyniku zgloszenia dokonanego przez osobg doznajacg przemocy domowe]

lub

>  w wyniku zgloszenia przez osobg bedaca swiadkiem tej przemoc.
rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej;
rozmowe w miare mozliwosci z osoba stosujacg przemoc domowa;
informowanie dyrektora o podejmowanych dzialaniach oraz ustaleniach. W p-rzypadku
konieczno$ci podjecia szybkiej decyzji, konsultacji kontaktuje si¢ bezposrednio z
dyrektorem, w innym przypadku przygotowuje notatki stuzbowe, ktére przekazuje za
pomoca dziennika elektronicznego/e-maila;
dokumentowanie swojej pracy poprzez tworzenie notatek shuzbowych;
zapraszanie rodzicow na spotkania, na ktérych informuje o decyzji o uruchomieniu
Procedury ,Niebieskiej Karty”, na ktérym przekazuje informacje, dlaczego stosowane
jest takie rozwigzanie i jakie sa kolejne dzialania;
na spotkaniu z osoba stosujaca przemoc domowa wskazuje, ze musi natychmiast
zaprzesta¢ swoich dziatan;
na spotkaniu z uczniem doznajacym przemocy domowej wskazuje, ze dziecko nie jest
niczemu winne, ze przemoc, ktorej doswiadcza jest przestgpstwem, Ze praca nad
zmiang sytuacji to odpowiedzialnos¢ dorostych, porozmawiac, jak si¢ czuje w tej
sytuacji i czego od nas potrzebuje;

monitoruje sytuacje ucznia;




dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi.

Wychowawca klasy i pedagog Anna Kukowka

W sytuacji nieobecnos$ci osoby wskazanej w pkt 6

7.

Psycholog/pedagog specjalny Natalia Antyga

Sandra Burzawa

Osoby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony

matoletnich:

przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw ochrony matoletnich;
ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego;

ustalenie form prowadzenia szkolen i1 form przygotowywanych dokumentow
edukacyjnych;

szkolenie pracownikow ze stosowania standardow ochrony matoletnich;
opracowywanie i przekazywanie materialdw edukacyjnych pracownikom;

odbierania od pracownikow o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony
maloletnich i zobowigzaniu do ich stosowania;

dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi.

Anna Kukowka
Pedagog szkolny/wicedyrektor/ sekretarz szkoly Alina Rajca

Daniela Rakoniewska

Osoba odpowiedzialna za monitoring standardéw ochrony matoletnich:

monitorowanie realizacji i przestrzegania standardow ochrony maloletnich;
reagowanie na sygnaly naruszenia standardow;

prowadzenie rejestru zgloszen, na podstawie kart interwencji;

proponowanie zmian w standardach,;

wspotprace przy obstudze zgloszen z osobami wyznaczonymi;

przeprowadzenie wsrod pracownikow, rodzicow, maloletnich raz na 2 lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji standardow;

opracowanie wypetnionych ankiet;

sporzadzenie sprawozdania z monitoringu, ktore nastgpnie przekazuje Dyrektorowi.

Wicedyrektor Alina Rajca




